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PRESENTACION

El Proyecto Curricular Institucional, es un conjunto de actuaciones articuladas entre si y compartidas por el equipo
docente de la Institucién Educativa, mediante el cual se concretan y desarrollan las intenciones y prescripciones
generales contenidas en los Decretos de Ensefianza para las distintas etapas educativas en nuestro Pais.
Constituye el instrumento que hace explicito el proyecto educativo de un centro docente en una realidad concreta,

dandole coherencia y continuidad.

El P.C.I. debe ser el Instrumento pedagdgico-didactico que permita alcanzar las Finalidades Educativas de la
Institucion y ldgicamente debe ser coherente con los principios y planteamientos contenidos en ellas. En definitiva,

se trata de concretar qué se ha de ensefiar, cuando y ¢cdmo, y qué, cdmo y cuando se ha de evaluar.

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) es un elemento integrante del Proyecto de la Institucién y esta al servicio
de la programacién a medio y largo plazo y a su vez un documento colectivo asumido por el conjunto de profesores

que desempefiamos nuestra labor en esta institucidn educativa.

El PCI es un instrumento al servicio de la comunidad educativa y orientado al desarrollo de las finalidades
educativas, elaborado a partir de la comunicacién fluida entre los miembros de la comunidad estudiantil de la
Institucién, a fin de recabar sus expectativas, la problematica del contexto, el tipo de alumnos, los padres, efc.; y

como resultado del trabajo en equipo de los profesores.

Con las consideraciones descritas, el Centro de Educacién Técnico Productivo “San José Obrero” se ve en la
obligacién de elaborar el presente “PROYECTO CURICULAR INSTITUCIONAL”, que es el resultado de un trabajo

conjunto de todos los docentes, personal jerarquico y administrativo de nuestra Institucion.
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INTRODUCCION

El Proyecto Curricular de Institucional junto con las Finalidades Educativas (Vision y Mision) y el Reglamento de
Organizacion y Funciones constituyen el Proyecto del CETPRO, que es el instrumento para la planificacion a medio
plazo y pone de manifiesto las sefias de identidad del CETPRO “San José Obrero" tanto en sus planteamientos

educativos como organizativos.

El presente documento constituye el instrumento pedagdgico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del equipo docente, teniendo como finalidad alcanzar la implantacion y desarrollo de las capacidades
previstas en los objetivos generales de las etapas educativas impartidas en el CETPRO. “San José Obrero”, y ello
en coherencia con las Finalidades Educativas del Centro. Aunque este Proyecto Curricular incluye lineas basicas de
actuacion e intervencion educativa, esta centrado basicamente en el desarrollo de las capacidades generales de la

Educacion Técnico Productivo, debiendo ser ampliado y completado en posteriores cursos.

Debemos resaltar, igualmente, que este documento lo interpretamos como un documento abierto, eminentemente
practico y al servicio de toda la Comunidad educativa, susceptible de mejora conforme se vaya aplicando, por lo
que, utilizando como método de trabajo el didlogo y el consenso sobre la toma de decisiones, debera volver a ser

objeto de estudio, analisis y revisién, dada su funcionalidad como instrumento al servicio de la solucion.
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PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

Es un instrumento de gestion pedagdgica que se formula en el marco del Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.
Se elabora a través de un proceso de contextualizacidn y/o diversificacidn curricular, a partir de un resultado de
diagndstico de las caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de aprendizaje.

Forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional. La contextualizacion ylo
diversificacidn curricular corresponde al nivel de planificacion educativa de la institucion educativa. Se concreta en la
elaboracion del Proyecto Curricular Institucional (PCl), en vista de que el liderazgo corresponde al cuerpo directivo
de la institucion educativa y la responsabilidad a los profesores como gestores de la calidad del trabajo.

En la elaboracién del PCI, los profesores activan un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
vinculados con el curriculo, el manejo y su valoracion. Este proceso constituye una oportunidad para el desarrollo
profesional de los docentes, mediante el intercambio de experiencias de aprendizaje entre pares y la apropiacion de
nuevos conocimientos en funcion de las necesidades y problemas mas urgentes.

No debemos olvidar que la elaboracién del PCI requiere un trabajo a conciencia, que permita delimitar claramente
los distintos planos de aproximacion que caracterizan a las decisiones curriculares. EI PCC contribuye a la
construccién de una comunidad educativa en la que cada miembro ejerce sus respectivos derechos e ineludibles
responsabilidades.

Un componente del PCI esta relacionado con la determinacion de la oferta formativa de la institucion educativa, que
permite determinar los médulos a ofertar en los CETPRO, tras la previa identificacién de las condiciones basicas.
Por esta razon, cada institucidén educativa tiene su propio y tnico PCI, en vista de que los contenidos del referido
proyecto se ajustan y adaptan a una realidad contextual determinada, en funcién a las caracteristicas y
peculiaridades sociales, econémicas y/o culturales de la misma.

En resumen, el Proyecto Curricular Institucional se puede entender como:

« El conjunto de toma de decisiones de forma colaborativa.

+ La asuncion de compromisos por parte del equipo docente.

« El instrumento que brinda coherencia al proceso de ensefianza y aprendizaje de cada institucion educativa.

+ La concrecién del Plan de Estudio de Educacién Técnico-Productiva: niveles Auxiliar técnico y Técnico del
Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.

+ La propuesta de la oferta formativa y programas de estudio, que respondan a los principales ejes de desarrollo de
la localidad y/o regién, asi como al contexto socioecondmico y cultural en que se ubica la institucion educativa.

+ La serie de propuestas de intervencion didactica, adaptadas al contexto socioecondémico y cultural donde se
encuentra la institucion educativa.
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1.

LA EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - NIVEL AUXILIAR TECNICO Y TECNICO

La Educacion Técnico-Productiva es una forma de educacion orientada a la formacion de adolescentes, jovenes y
adultos en la adquisicion de competencias laborales, capacidades empresariales y valores, dentro de una
perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano. Contribuye a la mejora en el desempefio de la persona
que trabaja y de su nivel de empleabilidad, asi como a su desarrollo personal.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

Finalidad

La Educacién Técnico-Productiva tiene por finalidad la atencion de personas que buscan su insercion o
reinsercion en el mercado laboral. Ademas, prioriza la atencién a la poblacion de menores recursos,
especialmente en el ambito rural.

Objetivos

v" Desarrollar competencias laborales y capacidades necesarias para la ejecucion de trabajos operativos
de menor complejidad bajo supervisién y asi incorporarse al mercado laboral.

v" Promover una cultura emprendedora e innovadora que facilite la insercion laboral de los egresados y los
habilite para generar su propio empleo.

v" Actualizar las competencias de trabajadores en actividad o desocupados, segln las exigencias actuales
del mercado laboral.

v Desarrollar actividades productivas que les permita ejercer con eficiencia una funcion productiva o
servicio en la actividad econémica del pais.

v' Formar a estudiantes con elementos de calidad y capacidad, para enfrentar responsabilidades y
expectativas del ambiente de trabajo con sus pares.

v Desarrollar en las personas capacidades para la empleabilidad, promocién y desarrollo de valores y
actitudes.

Caracteristicas deseables en el estudiante del Nivel Auxiliar técnico y Técnico

v" Que se desenvuelva con capacidad y actitud emprendedora para gestionar su propio empleo y asi
competir con éxito en el mercado laboral.

v Que sea eficiente, competitivo y productivo, enfatizando el “aprender” a “producir produciendo”.

v Que sea ético, con practica de valores, actitudes para el trabajo en equipo y toma de decisiones ante
situaciones imprevistas.

v" Que sea innovador, dinamico y con predisposicion a la formacion continua.

Concepcion y enfoque
La Educacion Técnico-Productiva se basa en el enfoque por competencias laborales y, para ello, toma los
siguientes aspectos:

e Cultural

Toma como referente el contexto donde se desarrolla el proceso educativo. Por ello, debe adecuarse a las
caracteristicas del entorno productivo, potencialidades y proyecciones de desarrollo de la comunidad y/o la
regién, asi como a las caracteristicas y necesidades de las personas involucradas.

Toma en cuenta la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, los niveles de desarrollo de la
produccion y tecnologia del entorno local, regional y/o nacional.

* Productivo

Desarrolla capacidades productivas en las personas que les permite ejercer con eficiencia una funciéon de
produccién de bienes o prestacion de servicios, dentro de la actividad econémica del pais. Asimismo,
desarrolla capacidades para la gestion empresarial y el emprendimiento, que les permita generar su propio
empleo y competir con éxito en el mercado global. Forma a los estudiantes con elementos de calidad y
capacidad para enfrentar responsabilidades y expectativas del ambiente de trabajo con sus pares,
determinante para su empleabilidad y para la calidad del empleo al que aspiran.
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1.5.

* Afectivo
Promueve el desarrollo de valores y actitudes que les permita mantener con éxito un puesto de trabajo.

Plan de Estudio de la Educacién Técnico-Productiva: Nivel Auxiliar técnico y Técnico

El Plan de Estudio de la Educacién Técnico-Productiva: Nivel Auxiliar técnico y Técnico se organiza en
mddulos. Cada modulo comprende un bloque coherente de aprendizajes especificos y complementarios, se
asocia a la unidad de competencia, tiene caracter terminal y se orienta a una opcion laboral especifica.

La Oferta Formativa en el Nivel Auxiliar técnico y Técnico es Modular - Médulo Formativo

El estudiante del Nivel Auxiliar técnico y Técnico que logre las capacidades de la formacion especifica y
complementaria, y que haya realizado la Experiencia Formativa en Situaciones Reales de Trabajo, estara
apto para obtener la certificaciéon con mencién al Programa de estudio.

1.5.1 Componentes

a) Competencias técnicas o especificas

El modulo desarrolla en el estudiante la formacién especifica que promueve sus potencialidades

cognitivas, motoras y afectivas.

La formacién especifica toma el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas en el Nivel Auxiliar técnico y

Técnico como referente productivo. Ademas, se operativiza mediante las capacidades de:

v’ Gestion de proceso (capacidad para planificar los procesos de produccion de bienes o prestacion
de servicios).

v’ Ejecucién de proceso (capacidad para desarrollar el proceso de transformacion de materias
primas, ideas y recursos, como parte de la elaboracion de un bien o en la prestacion de un
Servicio).

b) Competencias para la empleabilidad
Desarrolla las capacidades emprendedoras y empresariales, para que los egresados generen sus
propios puestos de trabajo y capitalicen las oportunidades de trabajo que brinda el mercado local,
regional y/o nacional.
Las competencias para la empleabilidad se operativizan mediante la aplicacién de capacidades de
comprension y aplicacion de la tecnologia, capacidad para el control de calidad y la comercializacién de
los productos.
Tanto las competencias técnicas o especificas y de empleabilidad, contribuyen al desarrollo de
aprendizajes laborales para lograr el desempefio profesional.

c) Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Tiene por finalidad reforzar y consolidar las capacidades obtenidas en la formacién especifica y
complementaria, asi como de facilitar el desempefio del estudiante en situaciones reales de trabajo.
La duracién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo asciende aproximadamente
96 horas del total de horas del médulo y se realiza de modo obligatorio.
La realizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por los estudiantes es
requisito indispensable para la certificacion del médulo.

1.5.2 Ejes transversales

Son temas del curriculo determinados por situaciones problematicas actuales y socialmente relevantes, que
son identificadas por los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) para su posterior tratamiento
dentro de la formacién modular. Se les denomina transversales porque afectan los diversos espacios y
agentes de la comunidad educativa y porque se presentan como lineamientos de orientacion para lograr la
diversificacion y programacion curricular. Estos ejes pueden ser propuestos por la institucion educativa u
organizaciones representativas de la localidad y/o regién, ya que son seleccionados y determinados por la
comunidad educativa en funcion de sus propias necesidades.

El desarrollo de los ejes transversales tiene por propdsito:

- Construir y consolidar conocimientos que permitan analizar criticamente aquellos aspectos de la

sociedad que presenten un conflicto de valores.
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- Desarrollar capacidades en un sistema de principios éticos, que generen actitudes democréticas,
respetuosas, responsables, participativas, activas y solidarias.

- Desarrollar el pensamiento critico en las personas.

- Potenciar la valoracion de la dimensién ética del ser humano.

- Desarrollar un modelo de personas con calidad humana.

- Relacionar la institucién con el entorno, para que sus miembros aspiren a una mejor calidad de vida y
se involucren con la realidad social.

- Mejorar las condiciones de vida.

Los ejes transversales del Curriculo de Educacion Técnico-Productiva son:

* Ciudadania

Promueve los derechos civiles, politicos y sociales de la persona, garantizando su libertad de expresion,
participacién democratica, igualdad ante la justicia como dimensién ético-politica, para construir una sociedad mas
justa, humana y solidaria.

o Medio ambiente

Contribuye a una cultura de conservacion del medio ambiente, al fomentar actitudes de conservacién y prevencién
de recursos naturales, al generar conciencia en el estudiante sobre la proteccion, cuidado y defensa del entorno
natural.

* Equidad

Fomenta el acceso educativo de las personas, asi como el respeto a su condicion como individuos, para que
participen en la construccién de una sociedad mas justa y solidaria. La institucion educativa es un agente
socializador que, junto con la familia, propicia la inclusion y no la exclusion.

* Interculturalidad

Reconoce la importancia del plurilingtiismo, la diversidad étnica y cultural, asi como el valor de las distintas culturas
que forman la identidad nacional.

Estrategias a utilizar:

Estudio de casos y solucion de problemas
Simulaciones y dramatizaciones

Trabajos por proyectos y centros de interés
Trabajo en equipo

Servicio social

Juego de roles

Educacion ambiental

NN NN NN

1.5.3 Valores y actitudes

Los valores
Sustentan y orientan el comportamiento individual y grupal. Se evidencian mediante las actitudes de las
personas en diferentes actos de su vida. Por ello sugerimos desarrollar, entre otros, los siguientes valores:

PAZ, SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, LIBERTAD, DIGNIDAD, LABORIOSIDAD,
TOLERANCIA.
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El CETPRO, considerando los valores propuestos y su propia filosofia, elabora un Cédigo de Etica que le servira
como referencia para establecer normas de convivencia.

Dimensiones Valores que se forman
Cognitiva Saber

Técnica Eficacia

Etica Dignidad

Estética Sensibilidad

v’ La dimensién cognitiva supone que, a través de los conocimientos que el estudiante adquiere, pasa del
nivel formativo al nivel productivo.

v’ La dimension técnica busca la intervencion eficiente y eficaz en la actividad productiva, a partir de los
conocimientos cientificos.

v’ La dimension ética subraya la responsabilidad que contrae el estudiante del CETPRO con su entorno
natural y social.

v' La dimension estética propicia el gusto y la sensibilidad por la actividad profesional

Estrategias para el trabajo en valores:

« Situaciones problematicas.

« Situaciones participativas.

+ Situaciones valorativas.

« Situaciones creativas.

« Situaciones integradoras.

* Situaciones sistémicas.

« Situaciones flexibles y grupales.

« Estudio de casos para realizar juicios de valor y ejercer andlisis criticos y reflexivos.

Ejes centrales de estas estrategias: didlogo, reflexion, sentimientos y motivaciones.

Las actitudes

Son formas de actuar. Demostraciones del sentir y el pensar. Responden a intereses y/o motivaciones.

Reflejan la aceptacion de normas y/o recomendaciones. Tienen elementos cognitivos, afectivos y conductuales, por
lo cual se trabajan transversalmente en todos los mddulos. Por ello se propone, entre otras, las siguientes actitudes:

ACTITUDES
o Respeto a las normas de convivencia
e Perseverancia en la tarea
o Disposicion emprendedora
e Sentido de organizacion
1.54 Tutoria

La tutoria como actividad docente comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas de
caracter académico, personal e intrapersonal, que el profesor desarrolla a favor de los estudiantes durante
su periodo de formacion. El objetivo es que los estudiantes mejoren su rendimiento y que solucionen
problemas de tipo académico y personal, mediante el desarrollo de habitos de estudio y de trabajo.

Las acciones educativas derivadas del sistema tutorial deben contribuir a la mayor calidad del proceso
formativo en la construccion de valores, actitudes y habitos, asi como al desarrollo de habilidades entre los
estudiantes. También deben incidir en mejores condiciones de aprendizaje y luchar contra un problema
educativo como la desercion.

Asi se pretende, entre otras cosas, desarrollar la capacidad del estudiante para asumir responsabilidades
en la toma de decisiones, ejecutar una adecuada metodologia de estudio y mejorar su actitud hacia el
aprendizaje.

9
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1.6 Catadlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnolégica
Es el documento que ordena la oferta educativa de formacion por competencias profesionales identificados
dentro del sector productivo. De esa manera, el catalogo determina el marco para establecer los titulos y
los certificados de las profesiones técnicas, que luego constituiran las ofertas de formacion profesional.
Asimismo, establece lineamientos sobre la evaluacién y el reconocimiento para la acreditaciéon de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, valida a nivel nacional.

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO MODULOS EDUCATIVOS ASOCIADOS
Perfil profesional Médulo profesional

Competencia general
Capacidades profesionales

Evolucién previsible de la profesién Médulo profesional
Unidades de competencia Médulo transversal
Realizaciones y criterios de realizacion por Mddulo transversal

unidad de competencia
REQUERIMIENTOS MINIMOS
1. De profesorado

2. De espacios e instalaciones

1.6.1 Organizacion
El Catalogo Nacional de Ofertas Formativas esta constituido por el conjunto de titulos y certificados de
desemperio y formacién tecnolégica para el Peru, demandados e identificados por el sector productivo.
» Los titulos profesionales que integran el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas se organizan por familias
profesionales y niveles de formacion.
» Los niveles de formacién se establecen atendiendo las funciones y ocupaciones que desempefiaran las
personas durante el desarrollo de una actividad productiva.

1.6.2 Familia profesional
Se denomina familia profesional al conjunto de profesiones que comparten un tronco comin de
conocimientos, manejo de tecnologia y recursos utilizados en la realizacion del proceso productivo o de la
prestacion de un servicio. Cada familia profesional cuenta con un conjunto de titulos profesionales y de
certificaciones.
La organizacion en familias profesionales del catalogo en cuestidn responde a una doble logica.
Por una parte, dentro del mundo productivo, una familia comprende el conjunto de profesiones que
comparten un tronco comun de conocimientos técnicos, procedimientos, actitudes y recursos habitualmente
utilizados en la realizacion de sus quehaceres. Asi, dentro de una misma familia
existen semejanzas profesionales, las que determinan la colaboracion de diferentes profesionales
dentro de un mismo entorno laboral, asi como la posibilidad de cambiar de una profesién a otra
relativamente proxima por preferencias personales ante los cambios que se producen en el mundo laboral.
Por ofro lado, la organizacion en familias responde a una légica formativa, asi como a las necesidades del
entorno educativo. La formacion correspondiente a las competencias profesionales de una misma familia,
se puede organizar dentro de una misma institucién a través del mejor aprovechamiento de recursos
materiales, la formacion especifica del profesorado y, también, las relaciones con el ambito productivo del
entorno. Ello no impide, naturalmente, que en una misma institucién educativa se puedan desarrollar varias
familias profesionales.

1.6.3 Titulo profesional
Explicita las competencias que el egresado debe lograr luego de concluir los médulos de cada programa de
estudio y/o especialidad técnico-productiva.
Nivel de Formacion Auxiliar Técnico
Nivel de Formacion Técnico

10
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2. LA PLANIFICACION CURRICULAR
La planificacién curricular se desarrolla en cuatro niveles:
Nivel 1: Nacional

REFERENCIA

Plan Nacional de Educacion para Todos

Ley General de Educacion N° 28044

Reglamento de Educacidn Técnico-Productiva

Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica
LAG RVM N° 188-2020 MINEDU

RVM N° 177-2021 MINEDU - Orientaciones para el desarrollo de servicio educativo en los Cetpros
DS N°157-2020 PCM - Reanudacién de actividades economicas

EN EL AMBITO NACIONAL

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién de Educaciéon Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva,
elabora el Plan de Estudio de la Educacion Técnico-Productiva: Nivel Auxiliar técnico y Técnico vélido para
todo el pais, y cuyo enfoque es por competencias laborales, oferta modular y certificable.

Nivel 2: Regional
REFERENCIA

* Proyecto Educativo Nacional

* Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas

* Plan Concertado de Desarrollo Regional

* Fuentes de informacion de las actividades productivas de la region

EN EL AMBITO REGIONAL

Las Direcciones Regionales de Educacién disefian el Proyecto Educativo Regional, que es el principal instrumento
orientador de la politica y gestién educativa regional. Abarca la cobertura de los servicios educativos, factores que
inciden en la calidad educativa de la regién, problemas de infraestructura, de aprendizaje de los estudiantes, entre
otros.

Nivel 3: Local

REFERENCIA

+ Lineamientos técnico-metodologicos establecidos por el Ministerio de Educacion
* Disposiciones especificas de la Direccidén Regional de Educacion (DRE)

* Proyecto Educativo Regional

* Fuentes de informacion de las actividades productivas de la localidad

EN EL AMBITO LOCAL

Las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) disefian su Proyecto Educativo Local, que es el instrumento
orientador de la gestién educativa de la UGEL y que identifica aspectos criticos de funcionamiento del sistema
educativo, situaciones de inequidad en la localidad, problemas de infraestructura, de aprendizaje de los estudiantes,
entre otros.

Nivel 4: INSTITUCIONAL

REFERENCIA

Proyecto Educativo Institucional

* Disefio Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico
+ Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones (referente)

* Fuentes de informacion de las actividades productivas de la localidad

11
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EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) elaboran su Proyecto Curricular de Centro para
determinar la oferta formativa, mddulos ocupacionales y la propuesta de intervencion didactica. La oferta formativa
responderd a la demanda del mercado laboral local, regional y/o nacional.

2.1 Proyecto Educativo Institucional
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento de planificacion estratégica de la institucion educativa a
mediano y largo plazo, enmarcado dentro del Proyecto Educativo Nacional, Regional y Local.

Cada PEI es aprobado por resolucién directoral de la institucion educativa. También contribuye a la toma de
decisiones del director, para transformar la realidad de la institucion educativa en una comunidad de aprendizaje y
asi lograr la formacion integral de los estudiantes.

Ademas, como instrumento de gestién a mediano y largo plazo, define y articula las principales actividades de las
instituciones educativas. Ayuda a orientar, conducir y definir la vida institucional. Por su parte, las autoridades
locales contribuyen a la formulacién y evaluacidén del PEl y a la ejecucion de las actividades del Plan Anual de
Trabajo de la institucién educativa, segun el Plan de Desarrollo concertado con el gobierno local.

Los CETPRO realizan convenios con el sector ministerial de Trabajo y Promocién del Empleo, el sector de
Produccion, instituciones educativas publicas y privadas, organizaciones de diverso tipo, gobiernos regionales y
locales, ademas de alianzas estratégicas con empresas, para lograr la formacién técnica de los estudiantes y su
insercién al mercado laboral.

Por tal motivo, el PEI debera contener fundamentalmente la vision, mision, valores, objetivos estratégicos y
propuestas de gestion para las consecuentes formacion, certificacion y titulacion en los CETPRO.

Esta informacién se organiza segun la siguiente secuencia:

|dentidad

Diagnéstico

Propuesta pedagoégica

Propuesta de gestién

2.2 Proyecto Curricular de Centro

Es un instrumento de gestion pedagégica que se formula en el marco del Plan de Estudio del Catalogo Nacional de
Ofertas Formativas. Se elabora a través de un proceso de contextualizacion y/o diversificacion curricular, a partir de
un resultado de diagnostico de las caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de
aprendizaje. Forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional.

La contextualizacion y/o diversificacién curricular corresponde al nivel de planificacién educativa de la institucién
educativa. Se concreta en la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro (PCC), en vista de que el liderazgo
corresponde al cuerpo directivo de la institucion educativa y la responsabilidad a los profesores como gestores de la
calidad del trabajo.

En la elaboracion del PCC, los profesores activan un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
vinculados con el curriculo, el manejo y su valoracion. Este proceso constituye una oportunidad para el desarrollo
profesional de los docentes, mediante el intercambio de experiencias de aprendizaje entre pares y la apropiacion de
nuevos conocimientos en funcién de las necesidades y problemas mas urgentes

No debemos olvidar que la elaboracion del PCC requiere un trabajo a conciencia, que permita delimitar claramente
los distintos planos de aproximacion que caracterizan a las decisiones curriculares. EI PCC contribuye a la
construccién de una comunidad educativa en la que cada miembro ejerce sus respectivos derechos e ineludibles
responsabilidades.

Un componente del PCC esta relacionado con la determinacion de la oferta formativa de la institucion educativa, que
permite determinar los médulos a ofertar en los CETPRO, tras la previa identificacion de las condiciones basicas.
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Por esta razén, cada institucion educativa tiene su propio y tnico PCC, en vista de que los contenidos del referido
proyecto se ajustan y adaptan a una realidad contextual determinada, en funcion a las caracteristicas y

peculiaridades sociales, econémicas y/o culturales de la misma.

En resumen, el Proyecto Curricular de Cetpro se puede entender como:
* El conjunto de toma de decisiones de forma colaborativa.

educativa.

Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.

La asuncién de compromisos por parte del equipo docente.
El instrumento que brindard coherencia al proceso de ensefianza y aprendizaje de cada institucién

La concrecion del Plan de Estudio de Educacion Técnico-Productiva: Nivel Auxiliar técnico y Técnico y el

La propuesta de la oferta formativa y médulos ocupacionales, que respondan a los principales ejes de

desarrollo de la localidad y/o region, asi como al contexto socioeconémico y cultural en que se ubica la

institucion educativa.
se encuentra la institucion educativa

2.3 ;Como determinar la oferta formativa?

La serie de propuestas de intervencién didactica, adaptadas al contexto socioecondmico y cultural donde

Para determinar la oferta formativa de mddulos ocupacionales en los Centros de Educacion Técnico-Productiva se

plantean los siguientes pasos:

Primer paso: Estudio de la demanda laboral local y
regional

Consultar los planes de desarrollo de la localidad y/o
region.

Segundo paso: Articulacion referente productivo y
referente educativo.

Consultar el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas
de Auxiliar Técnico y Técnico

Tercer paso: Requerimientos minimos de las

Instituciones educativas.

Requisitos basicos: Infraestructura, docente capacitado,
equipamiento y caracteristicas del estudiante.

Cuarto paso: Determinacion de la oferta formativa.

Médulos ocupacionales, tomando como referente el

Catélogo Nacional de Ofertas Formativas

2.3.1 Paso 1: Estudio de la demanda laboral local y regional

Los profesores del CETPRO toman en cuenta la informacidn relacionada a la produccién de bienes o prestacion de
servicios (que integran los planes locales y regionales) e identifican las principales actividades productivas que
representan los ejes de desarrollo de su respectiva localidad y/o region, asi como sus necesidades de capacitacion
ocupacional

2.3.2 Paso 2: Articulacion referente productivo y referente educativo

Una vez identificadas las necesidades de capacitacion ocupacional, el director del CETPRO y el equipo de docentes
toman el referente productivo del Catalogo Nacional de Oferta Formativa para establecer una comparacion de la
unidad de competencia, asi como realizaciones y criterios de realizacion, identificados con los modulos
ocupacionales que propone dicho documento.

a) Referente productivo

Explicita la competencia requerida para el desempefio de una ocupacion, la misma que el estudiante debe lograr
tras concluir el médulo de una opcién ocupacional. Este referente describe las funciones de aquella persona que se
desempefia de manera eficiente en un contexto laboral especifico, de acuerdo a criterios de calidad definidos por el
sector productivo y formulado por expertos y empresarios del referido sector.

Para la Planificacion Curricular del programa de estudio, se toma el siguiente referente productivo del Catélogo
Nacional de Ofertas Formativas:

Unidad de competencia

Unidades didacticas

Criterios de evaluacion

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
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La unidad de competencia

Describe aquellos requerimientos de calificacién que debe mostrar una persona, durante el cumplimiento de
determinadas funciones correspondientes a una ocupacion y segun los estandares de calidad esperados y definidos
por el sector productivo.

La Unidad Didactica
Una unidad didactica es un bloque de planificacién y descripcion docente, base del proceso de ensefianza, y se
articula alrededor de una unidad de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién

Son especificaciones o estandares de calidad para que cada realizacion desempefiada por el estudiante, repercuta
favorablemente en las caracteristicas finales del producto y/o prestacién de servicios requeridos por determinada
area ocupacional. Estos criterios expresan el nivel aceptable de realizacidén que satisface, a su vez, los objetivos de
las organizaciones productivas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Describe la aplicacién de acciones involucradas en el campo de las realizaciones de cada unidad de competencia y
de la funcion descrita en el mddulo ocupacional. Asi tenemos: dominio en medios y materiales de produccion,
principales resultados de trabajo, procesos, métodos, procedimientos e informacién, entre otros.

b) Referente educativo
Los modulos ocupacionales se constituyen en el referente educativo y, para ello, se toma del plan de estudio de la
Educacion Técnico-Productiva, el cual establece que el médulo estd constituido por bloques coherentes de
aprendizajes especificos y de empleabilidad que los estudiantes deben desarrollar durante cada médulo ocupacional
en cualquier &mbito del pais.

e Mddulo

o (Capacidades terminales

o Criterios de evaluacion

e Requerimientos minimos

El médulo
Es una unidad formativa organizada en actividades, que desarrolla capacidades necesarias para desempefarse en
una funcién productiva y que esta asociada a la unidad de competencia identificada por el sector productivo.

Las capacidades terminales

Son enunciados que describen una secuencia ordenada de conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas y
actitudes relacionadas a una funcién especifica, los cuales deben ser alcanzados al concluir el modulo para el
desemperio eficiente en las funciones de un puesto de trabajo.

Los criterios de evaluacion

Son parametros o referentes observables para evaluar el logro de la capacidad terminal. Son, ademas, un conjunto
de precisiones que en cada capacidad terminal indican el grado de realizacion aceptable de la misma, al delimitar su
nivel, alcance y contexto en el que sera evaluada.

Los requerimientos minimos
Se relacionan con los siguientes aspectos: demanda del mercado laboral de la localidad y/o regién, infraestructura
del CETPRO, equipamiento, docentes preparados y actualizados, necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Los CETPRO también estan facultados para desarrollar actividades de produccion de bienes y servicios, actividades

de capacitacion, actualizacién y reconversion laboral, con lo cual contribuyen a la Educacién Basica al ofrecer
servicios especializados.
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c) Articulacion del referente productivo y referente educativo

Referente productivo

Para contextualizar:

Unidad de competencia

Unidades didacticas

Criterios de evaluacion

Experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.

Referente educativo

Lineamientos técnico-pedagégicos

para desarrollar la programacién

, o _ curricular modular
Plan de Estudio de la Educacion Técnico- Médulo

Productiva: Auxiliar técnico y Técnico

Catalogo Nacional de Ofertas Formativas

e (Capacidades terminales
o Criterios de evaluacién
e Requerimientos minimos

Los médulos del grado elemental del Catalogo son los referenciales para los modulos ocupacionales ofertados en
los niveles auxiliar técnico y técnico, siempre que respondan a las necesidades formativas de la localidad y/o regién
y que los CETPRO tengan los requisitos basicos para ofertarlos

En caso de que los CETPRO determinen médulos ocupacionales que no se encuentren en el Catalogo para
ofertarlos, se formulara el estudio de factibilidad de la oferta y la demanda del mercado laboral y su referente
productivo, con la participacién de los sectores productivos y empresariales de produccién de bienes o prestacion de
servicios de la respectiva localidad y/o region. Luego, se presentara ante la Direccién Regional de Educacién (DRE)
0 Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL).

Los CETPRO realizaran estas acciones, en tanto se implemente la Ley del Sistema Nacional de Informacién de
Educacion para el Trabajo, que se encarga de determinar los perfiles profesionales.

2.3.3 Paso 3: Requerimientos minimos de la institucion educativa
Para determinar el médulo a ofertar, el CETPRO debe contar con:

o La demanda del mercado laboral de la localidad y/o regién
Infraestructura del CETPRO

El equipamiento

Docente preparado y actualizado

Las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

La demanda del mercado laboral de la localidad y/o region

El CETPRO toma en cuenta la informacién relacionada a la produccién de bienes o prestacion de servicios (que
integran los planes locales y regionales) e identifican las principales actividades productivas que representan los
ejes de desarrollo de su respectiva localidad y/o regién, asi como sus necesidades de capacitacién ocupacional.

Infraestructura del CETPRO

El director y el equipo de docentes evallian las condiciones reales de infraestructura de la institucion educativa.

El CETPRO cuenta con la infraestructura adecuada para el modulo a ofertar, la cual reline las condiciones idoneas
en cuanto a construccién, espacio, ventilacion e iluminacion, entre otros. Los talleres deben tener areas de
seguridad e higiene delimitada y una correcta ambientacion, en funcién a las caracteristicas de los programas de
estudio y/o mddulos a ofertarse
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El equipamiento

ElI CETPRO cuenta con el equipamiento adecuado, que responda a los requerimientos de la oferta modular a ofertar
y que tenga un funcionamiento normal y con los equipos suficientes para lograr las metas de atencidn programadas.
Los profesores deben asegurarse previamente de contar con el equipamiento requerido, antes de ofertar los
modulos ocupacionales del ciclo basico.

Docente preparado y actualizado

Tras determinar la oferta formativa a brindar, el director del CETPRO evalla la viabilidad del modulo, para lo cual
tendra en cuenta la preparacion profesional del personal docente a su cargo. Un requisito indispensable es que
tanto él como los docentes deben estar capacitados en el sistema modular y tener la experiencia laboral para el
desarrollo del médulo.

El mddulo se orienta segun el plan de estudio de la Educacién Técnico-Productiva: auxiliar técnico y técnico vy el
Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.

Las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

En cuanto a las caracteristicas de los estudiantes que acuden al Centro de Educacién Técnico-Productiva, es
importante identificar las necesidades de formacién y capacitacion del estudiante para programar los mddulos
formativos. Para tal efecto, la norma sefiala que los estudiantes se matricularan en el médulo, previa identificacion
de las capacidades minimas establecidas, como requisito por el equipo docente.

2.3.4 Paso 4: Determinacion de la oferta formativa

En esta etapa se definen los mddulos ocupacionales, considerando el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas
como referente productivo. Este documento estd organizado en familias, titulos profesionales (carreras y/o
especialidades), certificaciones profesionales (certificaciones modulares) y niveles de formacion.

Como respuesta a la realidad diversa del ambito productivo, que presenta organizaciones de diversa complejidad, la
formacién profesional-técnica se organiza en tres grados sucesivos dentro del catalogo: elemental o de habilitacion
laboral, medio y superior. Dichos grados se caracterizan por responder a las demandas del mundo productivo y se
definen a partir de funciones tecnolégicas, organizativas y de autonomia profesional.

Para poder articular a la Ley General de Educacion N° 28044, el grado elemental sera insercion de sus egresados al
mercado laboral.

El nivel de Auxiliar técnico y técnico desarrolla competencias laborales para la ejecucidn de operaciones propias del
proceso productivo, y sigue instrucciones para informar sobre problemas técnicos que se presentan y ejecutar las
acciones correctivas correspondientes.

Los médulos del grado elemental son referenciales para definir los médulos.

24 Contextualizacion del médulo
La contextualizacion del modulo consiste en adecuar, diversificar y enriquecer el Disefio Curricular Basico de la
Educacion Técnico-Productiva: Nivel Auxiliar Técnico y Técnico y el Catalogo Nacional de ofertas Formativas a la
demanda laboral del entorno local, regional y/o nacional, asi como adaptarlos a las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, caracteristicas del entorno productivo de la localidad y/o region y las posibilidades y condiciones del
centro de formacion.
Los referentes para la contextualizacion curricular son:

» Lineamientos de politica educativa regional.

» Lineamientos de politica educativa local.

» El Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular de Centro (como instrumento pedagégico)

que debe responder a:

CATALOGO NACIONAL MODULO

(referente productivo) (Referente educativo)

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO

REALIZACIONES CAPACIDADES TERMINALES
INDICADORES DE LOGRO CRITERIOS DE EVALUACION
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El cuadro determina la correspondencia entre los componentes del referente productivo, que permitirdn la
contextualizacidn de la unidad de competencia, las capacidades terminales y los criterios de evaluacion del médulo
ocupacional.

a) Contextualizacién de la unidad de competencia

El equipo de docentes de los programas de estudios debe contar con el referente productivo, determinar la unidad
de competencia y contextualizarla, para realizar la diversificacién curricular del médulo.

Si no cuenta con esta informacién, debe tomar el referente productivo del Catalogo Nacional de la Ofertas
Formativas.

Una unidad de competencia contiene basicamente
Saber

Ser

Hacer

Convivir

Capacidad (formacién complementaria).

¢ Como determino los médulos formativos?

De la siguiente lista de familias del Catalogo Nacional de Ofertas Formativas, se selecciona una de ellas y se
contextualizan las unidades de competencia del titulo profesional elegido, de acuerdo a la demanda laboral de la
localidad y/o regioén.

Actividades agrarias - Administracién y Comercio - Actividades maritimo pesqueras - Artes gréficas - Artesania y
Manualidades - Computacién e Informatica - Comunicacién, Imagen y Sonido - Construccion - Cuero y Calzado -
Electricidad y Electronica - Estética personal - Hosteleria y Turismo - Industrias alimentarias - Mecanica y Metales -
Mecénica y Motores - Mineria Quimica — Salud - Servicios sociales y asistenciales - Textil y Confeccion

Si seleccionamos la familia profesional, debemos tener en cuenta previamente los requerimientos minimos que
deben reunir las instituciones educativas y las caracteristicas de formacién de los estudiantes del CETPRO. Luego
de ello se procede a contextualizar las unidades de competencia, las realizaciones, los criterios de realizacién y el
dominio profesional, para determinar los mddulos ocupacionales que respondan a la demanda laboral de la localidad
ylo region.

Para determinar el modulo se debe satisfacer los siguientes requisitos:

» Significatividad. El modulo sera potencialmente significativo y debe definirse mediante la seleccion de las
capacidades terminales, los criterios de evaluacién y contenidos, con especial énfasis en elementos
significativos del contexto social, econémico, laboral y productivo.

* Integracion. El mddulo debe responder a una propuesta integrada, que reuna contenidos, procedimientos,
actitudes, valores y emprendimiento.

» Aplicacion. El mddulo debe ser funcional y responder al criterio de aplicabilidad y utilidad. Asi el estudiante
podréa constatar la utilidad de lo aprendido al acabar el mddulo.

* Unidad. El médulo tendra unidad en si mismo, proporcionara un paquete de informacion y de experiencias
formativas con entidad propia, con principio y fin. Por el caracter flexible que otorga esta unidad, muchos
aprendizajes servirdn como base para nuevos aprendizajes.

» Certificacion. El mddulo es la unidad minima que, asociada al conjunto de aprendizajes, puede certificarse y
ser la constatacion de la formacion realizada.

» Denominacion. En la denominacion del modulo no se antepone términos como “asistente de”, “ayudante en’,
“auxiliar en” y otros similares.

b) Contextualizacién del médulo

Contextualizar el mddulo significa tomar el referente productivo del Catalogo Nacional de Ofertas Formativas,
ademas de las realizaciones y los criterios de realizacion, para articularlos al proceso formativo de la institucién
educativa, los cuales se expresan en capacidades terminales y criterios de evaluacion, tomando en cuenta el
contexto de la localidad y/o region y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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b.1 {Como se formulan las capacidades?
La formulacion de la capacidad terminal debe representar claramente lo que se desea alcanzar como logro. Por ello,
se sugiere tomar en cuenta lo siguiente:

CAPACIDAD
Verbo en infinitivo | objeto | Condicién

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona que se pueden desarrollar a lo largo de su vida, dando
lugar a la determinacion de logros educativos. Las capacidades se sostienen en la interrelacion de procesos
cognitivos, socio afectivos y motores.

b.2 ; Como se formulan los indicadores de logro?
Estos se formulan tomando como referente los criterios de realizacion del referente productivo.
La estructura a seguir es la siguiente:

INDICADORES DE LOGRO
Verbo en presente indicativo | Objeto | Condicion

c) Determinacion de los contenidos basicos

Se seleccionan contenidos basicos para contribuir al desarrollo de las capacidades del modulo. Los contenidos
basicos se diversifican, al secuenciar, desagregar e incorporar nuevos contenidos identificables para el desarrollo de
aprendizajes especificos y complementarios.

En la Educacién Técnico-Productiva: nivel auxiliar Técnico y Técnico estos contenidos se organizan en:

Conocimientos. Referidos a leyes, teorias, hechos y conceptos. En suma, es la tecnologia, las formas de saber
que componen la informacion requerida por el modulo para la practica productiva.

Procedimientos. Referidos a destrezas manipulativas 0 motrices, a acciones para operar equipos, maquinas,
herramientas, a los procesos materiales como un conjunto de acciones orientadas a la consecucién del desarrollo
del modulo, los cuales informan sobre “como hacer”.

3. ORIENTACION PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS.

Los profesores reunidos por programas de estudio realizan la programacion de los mddulos formativos. Esto implica
la organizacién anticipada de prevision, secuenciacion y distribucidn de acciones y recursos para planificar acciones
técnico-pedagdgicas del modulo. En ella se deciden las capacidades, los aprendizajes, las actividades de
aprendizaje, los recursos didacticos, las estrategias metodolégicas y los procedimientos técnicos e instrumentos de
evaluacion.

La programacién curricular del modulo es de singular importancia, por cuanto es una de las etapas del proceso de
diversificacién curricular. Es, ademas, responsabilidad de los docentes porque en esta actividad se establece un
programa para guiar la accién educativa a nivel del aula, el taller, el laboratorio o el campo.

Para la programacién del médulo, el equipo de docentes debe tomar en cuenta los documentos normativos Disefio
Curricular Basico de la Educacion Técnico-Productiva: Niveles Auxiliar Técnico y Técnico y, como referente
productivo, el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.

La programacion del modulo es un documento técnico-pedagégico que organiza y secuencia: unidad didactica,
capacidades del mddulo, contenidos basicos (especificos y complementarios), valores y actitudes, ejes
transversales, organizacion de las unidades didacticas, estrategias metodoldgicas, orientaciones para la evaluacion,
media, material y bibliografia.

Para el profesor, las acciones derivadas de la programacion curricular del médulo deben derivar en el desarrollo de
un trabajo pedagdgico cohesionado. Cumplir este proceso con eficiencia requiere de los siguientes pasos:

Primera fase Elaboracién de silabus
Segunda fase Programacion de la unidad didactica
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3.1 Primera fase: Elaboracion del silabus.

a) Informacién general. Se incluyen los datos generales del CETPRO.

b) Unidad de competencia. Se traslada la unidad de competencia en el proceso de diversificacion o
contextualizacién.

c) Capacidades del médulo. Se copian las capacidades terminales resultantes de la contextualizacion del
médulo.

d) Contenidos basicos. Se organizan en contenidos especificos y complementarios, es decir, en bloques
relacionados segun cada capacidad.

e) Valores y actitudes. Se identifican previamente en el Proyecto Educativo Institucional, al tomar aquellos
valores y actitudes que tratara en la programacién del médulo.

f) Ejes transversales. Se identifican previamente en el Proyecto Educativo Institucional y se programan
aquellos ejes que necesitan ser atendidos en forma prioritaria

g) Organizacion del médulo. El equipo de docentes realiza las acciones previas con el fin de determinar los
elementos para la programacion curricular modular.

h) Organizacion de las unidades didacticas. Esta decision esta a cargo del equipo de profesores de la
opcién ocupacional de la institucion educativa.

i) Procedimientos para determinar las unidades didacticas

» Se verifica que los contenidos basicos identificados correspondan con las capacidades terminales,
identificadas en la contextualizacién del médulo.

» Se sugiere al equipo de docentes la lectura de las capacidades resultantes de la contextualizacion del
mddulo, para definir las unidades didacticas. Si existiera relacion temética entre dos capacidades,
estas se unen para determinar so6lo una unidad didactica.

* Si la complejidad de la capacidad no tiene relaciéon tematica con otra capacidad, entonces una
capacidad determina una unidad didactica.

» Una vez determinadas las unidades didacticas, se decide como se llamara cada una de ellas, segun
sus contenidos y con nombres atractivos para el estudiante.

» Cada unidad didactica (sea de la formacidén especifica y/o complementaria) debe determinar los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de la capacidad, sea de formacion especifica y/o
complementaria.

* Los contenidos de conocimiento y procedimiento deben ser los pertinentes, para lograr los
aprendizajes y, por ende, las capacidades del mddulo, considerando la secuencia en que se presentan
dentro del proceso productivo, asi como el grado de dificultad para lograr su aprendizaje y desarrollo
de experticia (prueba pericial).

* Interrelacionar las capacidades terminales con los aprendizajes, los contenidos de conocimiento y
procedimiento, los criterios de evaluacion y las actividades de aprendizaje.

»  Determinar el tiempo de duracion de cada unidad didactica, considerando el desarrollo biopsicosocial
del estudiante, sus conocimientos previos, la naturaleza de la opcién ocupacional y la complejidad de
las capacidades terminales y especificas a lograr.

i) Estrategias metodolégicas. Plantea la secuencia de diferentes situaciones de aprendizaje que se
produciran durante la actividad. En el momento de establecer la secuencia, el docente considerara las
diferentes posibilidades de trabajo: individual, en grupo, por parejas, entre otros.

k) Orientacion para la evaluacion. La funcién evaluadora es basicamente orientadora e informativa para el
estudiante. Asi se propone los indicadores que hacen operativos los criterios de evaluacién, por lo cual los
instrumentos deben ser los méas apropiados al desarrollar la actividad formativa.

[) Medios y materiales. Se considera los recursos organizativos, herramientas, maquinas, equipos y material
necesarios para el desarrollo de la actividad, propios del taller, el aula o el campo.

m) Bibliografia. Se considera las fuentes bibliograficas y paginas web consultadas para la elaboracién de la
programacion del médulo.

3.2 Segunda fase: Programacion de la unidad didactica
Las unidades didacticas se desagregan en contenidos y actividades de aprendizaje, que son espacios en los que se
produce la interaccidn entre quien aprende, quien ensefia y el objeto de aprendizaje. Es un proceso que permite
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programar los contenidos del médulo, al agruparlos en grandes bloques denominados unidades didacticas. Para su
obtencién, se organizan los contenidos en torno a un eje organizador que, segun la naturaleza del médulo, puede
ser: un proceso productivo, la prestacion de servicios o un proyecto.

La programacién de la unidad didactica, es el documento que operativiza las actividades del médulo en el aula,
laboratorio, taller 0 campo y sefiala la capacidad (o capacidades) que se pretende lograr a corto plazo; los
aprendizajes, los contenidos, las actividades; cdmo y cuando se desarrollaran y qué criterios se tendré en cuenta
para la evaluacion.

Los elementos de la programacién de la unidad didactica de la formacién especifica son:

En la programacion de la unidad didactica se consideraré lo siguiente:

CAPACIDADES TERMINALES
APRENDIZAJES
CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION
ACTIVIDADES

HORAS

CREDITOS

FORMACION
ESPECIFICA Y DE EMPLEABILIDAD

- Valores y actitudes
- Ejes transversales
- Medios y materiales
- Estrategia metodolégica
Todas ellas, acciones previamente consideradas en la programacion del médulo

4. ORIENTACION PEDAGOGICA

En el Peru se esta implementando la nueva Ley General de Educacion y la aplicacién del nuevo Disefio Curricular
para la Educacion Técnico-Productiva.

El cambio debe comprender no sélo la formulacion de nuevos disefios curriculares. Los docentes deben realizar el
verdadero cambio educativo en la practica pedagogica y en la aplicacion de métodos y/o técnicas que involucren las
teorias del aprendizaje. Por tal razén, se debe recurrir a las principales teorias del aprendizaje utilizadas en cada
actividad de aprendizaje que el profesor planifica y realiza durante su practica pedagégica.

En este sentido, una “teoria del aprendizaje” ofrece una explicacién sistematica, coherente y unitaria de “; cdmo se
aprende? o “;cudles son los limites del aprendizaje?”. Si el profesor desempefia su labor tomando en cuenta los
principios del aprendizaje, podra, racionalmente, elegir nuevas técnicas de ensefianza y mejorar la efectividad de su
accion educativa.

4.1. CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

La educacién es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad.

4.1.1. Aprendizaje

" Es un proceso de atribuciéon de significados. Aprender es construir una representacion mental del objeto o
contenido mediante un verdadero proceso de elaboracién, donde se seleccionan y organizan informaciones
estableciendo relaciones entre ellas.”

4.1.1.1. Proceso de aprendizaje
El aprendizaje de nuevos conocimientos implica la modificacion de esquemas o estructuras mentales. Ese cambio
consiste en un doble proceso de asimilacién y acomodacidn — asimilacion
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a) La asimilacion.

Se produce cuando la informacién y nuevos conocimientos que recibe el estudiante, se interpretan con sus
estructuras cognoscitivas propias asimiladas progresivamente y procuran mantenerse intactas. Aquél que no es
reconocido genera un desequilibrio o conflicto cognitivo. El individuo realiza la construccion del conocimiento con los
esquemas que ya posee, como resultado de la interaccidn con el medio que lo rodea.

b) La acomodacion - asimilacion.

Busca ajustar el pensamiento del estudiante a las nuevas experiencias. Es un cambio adaptativo a las
circunstancias externas, donde se reconstruyen las estructuras cognitivas, incorporando los nuevos conocimientos y
restableciendo el equilibrio respectivo.

Asi se produce el desarrollo intelectual en un proceso simultaneo y continuo de asimilacién- acomodacion, que lleva
al estudiante a niveles superiores de equilibrio tras pasar por diversas etapas cualitativas y universales de desarrollo
intelectual. A dicho proceso se le conoce como Constructivismo

4.1.1.2. Teorias del aprendizaje

a) Zona de desarrollo real y la zona de desarrollo préximo (Lev Vigotsky)

“Vigotski, calificaba de nivel actual de desarrollo 0 zona de desarrollo real al conjunto de actividades que el nifio es
capaz de efectuar por si mismo sin la guia ni la ayuda de otras personas. Y calificaba de zona de desarrollo préximo
al conjunto de actividades que el nifio es capaz de realizar con ayuda, cooperacién o guia de otras personas”

Esta teoria pone en manifiesto el papel protagdnico que cumple el profesor en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, como orientador de los aprendizajes.

b) Aprendizaje significativo

Ausubel, plantea que el aprendizaje del estudiante depende de lo que el individuo sabe, de tal manera que
establezca una relacién con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el estudiante tiene aprendizajes
previos, con los cuales pueda interactuar la nueva informacion.

En el aprendizaje significativo, la nueva informacién se incorpora de forma sustantiva y no arbitraria a la estructura
cognitiva del alumno.

El aprendizaje se realiza a partir de lo que el estudiante ya sabe. Es importante que el profesor averigiie y tome
conciencia de los conocimientos y procedimientos que el estudiante ya posee, antes de iniciar el proceso de
ensefianza.

Tiene especial relevancia conocer lo que el estudiante sabe y no sabe. Aprender significativamente quiere decir, por
una parte, establecer relaciones sustantivas, no arbitrarias, entre el nuevo material de aprendizaje y los
conocimientos previos y, por otra parte, integrar nuevos conocimientos a las propias estructuras cognitivas. Si esto
ocurre, entonces el estudiante puede atribuir significados y construir representaciones 0 modelos mentales de los
mismos.

Esto quiere decir que la informacion es incorporada a una amplia red de significados que, a su vez, se ve modificada
por la inclusién de nuevos materiales.

c) Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores

relativamente estables, de cémo los discentes (estudiantes) perciben, interaccionan y responden a sus ambientes

de aprendizaje (Keefe, 1988).

A pesar de la cantidad y diversidad de acepciones, podemos observar que la mayoria coincide en que se trata de

como la mente procesa la informacién del como se vale de ciertas estrategias de aprendizaje para trabajar la

informacién o cémo es influida por influida por las percepciones de cada individuo. Todo con la finalidad de lograr

aprendizajes eficaces, significativos y dptimos.

Asi tenemos los estilos de aprendizaje en las dimensiones siguientes:

o El aprendizaje psicomotor involucra la adquisicion de habilidades y conocimientos, la destreza es una
potencialidad que no puede desarrollarse sélo a partir de la practica de movimientos secuenciales y repetitivos.
En su desarrollo también interviene el aprendizaje de conocimientos y habilidades de tipo cognitivo que lo
sustentan, pues, es evidente que el estudiante que no tiene un marco que sustente sus habilidades motoras, es
incapaz de proyectarse y menos aun de ser creativo.
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Se entiende por conocimiento a la informacion acumulada en la mente del ejecutor, que sirve de soporte y fuente
de referencia para la accién motriz.

o Una actividad diestra involucra un ciclo complejo de procesamiento de informacion significa que una
actividad estd configurada por un ciclo de situaciones que tiene su inicio en la recepcién de informacion,
interpretacién y percepcion de la misma, toma de decision y, finalmente, la accion donde se aplica la
informacion.

o La ejecucién de actividades diestras y expertas esta fuertemente influenciada por el yo interior. El
profesor debe generar un ambiente afectivo que estimule el aprendizaje, que motive permanentemente a los
estudiantes, porque se aprende mejor cuando el estudiante esta interesado y dispuesto a aprender.

o Las habilidades motoras se aprenden haciendo y se desarrollan practicando en situaciones de
ensefanza lo mas aproximadas posibles a la realidad. Las habilidades motoras no brotan sélo de las
lecciones teoricas, mirar laminas, observar filmes o contemplar una demostracion del profesor. El conocimiento
tiene que traducirse en experiencia practica; es decir: el estudiante debe ejecutar la actividad motriz en que se
aplica el conocimiento en repetidas ocasiones. Una sola ejecucion no es suficiente para llegar a ser diestro. La
repeticién es necesaria para dominar la operacion y responder automaticamente al estimulo de la accién.

d) Aprendizaje por descubrimiento

Consiste en aprender a través de la actividad sobre un problema, a partir de la cual el alumno “construye” el
conocimiento. Se basa en las tesis de Piaget, Vigotsky, Brunner: Constructivismo Social.

El papel del profesor es plantear problemas, ofrecer orientaciones y proporcionar los medios para que el alumno
“descubra” las respuestas. El profesor crea las condiciones para que el alumno construya el conocimiento por si
mismo.

Pero estos conocimientos no son inamovibles, son relativamente estables. Es decir, pueden cambiar. Los
estudiantes conforme avanzan en su proceso de aprendizaje descubren mejores formas o modos de aprender, por
lo tanto, van a variar su estilo. Ademas, dependera de las circunstancias, contextos y tiempos de aprendizaje que
deban enfrentar. Por ejemplo, una de estas situaciones puede depender de los tipos de aprendizaje. También
sucede que varian de acuerdo a la edad del estudiante y sus niveles de exigencia durante el aprendizaje.

e) Inteligencias multiples

‘¢ Qué es una inteligencia? Es la capacidad para resolver problemas cotidianos, para encontrar o crear nuevos
problemas que permitan adquirir nuevos conocimientos, para generar nuevos problemas, para crear productos o
para ofrecer servicios dentro del propio ambito cultural’.

Gardner define la inteligencia como una capacidad, cuando hasta hace poco era considerada algo innato e
inamovible: se nacia inteligente o no, y la educacién no podia cambiar esta situacion. Al definir |a inteligencia como
una capacidad, Gardner la convierte en una destreza que se puede desarrollar. No niega el componente genético,
pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera u otra dependiendo del medio ambiente, de nuestras
experiencias, de la educacion recibida y otros factores. Asi, ningiin deportista llega a la cima sin entrenar, por
buenas que sean sus cualidades naturales, y lo mismo se puede decir de matematicos o poetas, entre otros.

En la formacién técnica, todas las inteligencias son igualmente importantes. Sin embargo, las instituciones
formativas y el hogar impiden que se desarrollen por igual.

4.1.1.3. El aprendizaje en la Educacion Técnico-Productiva

Para que nuestros aprendizajes resulten significativos es necesario evaluar lo siguiente:

Realizar actividades en el periodo formativo.

Realizar actividades que conduzcan al éxito.

La interaccidn y el trabajo mutuo.

La practica de técnicas que potencien nuestras capacidades y participacion activa.

Las actividades que se realizan intencionalmente se aprenden mejor que las actividades “no intencionales”.
El aprendizaje se facilita cuando la persona organiza los elementos de una informacion, adecuandolos a su
propia estructura mental. En esta organizacion el contexto es el elemento que da a la informacion gran
parte de su significado.

e El conocimiento de los resultados de la propia actividad favorece el aprendizaje.

El aprendizaje comprendido en su integralidad supone:
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a. Aprender a conocer:
Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos permitan adquirir herramientas de la
comprensién como medio para entender el mundo que nos rodea, vivir con dignidad, comunicarnos con los demas y
valorar las bondades del conocimiento y la investigacion.

b. Aprender a ser:
Desarrollar la integridad fisica, intelectual, social, afectiva y ética de la persona en su calidad de estudiante, de
trabajador, de miembro de familia, de ciudadano o de adulto.

c. Aprender a aprender:
Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos permitan adquirir 0 crear métodos,
procedimientos y técnicas de estudio y de aprendizaje para seleccionar y procesar informacion eficientemente,
comprender la estructura y el significado del conocimiento, a fin de que lo podamos discutir, negociar y aplicar. El
aprender a aprender constituye una herramienta que permite a las personas seguir aprendiendo toda la vida.

d. Aprender a hacer:
Desarrollar nuestra capacidad de innovar, crear estrategias, medios y herramientas que nos permitan combinar los
conocimientos tedricos y practicos con el comportamiento sociocultural, desarrollar la aptitud para trabajar en
equipo, la capacidad de iniciativa y de asumir riesgos.

e. Aprender a convivir:
Desarrollar los conocimientos sobre los demas, sobre su historia, sus costumbres, tradiciones y su espiritualidad en
el marco de sociedades cada vez mas multiculturales y competitivas. Orienta a la formacién de individuos
responsables, para lograr una convivencia democratica.

4.1.1.4. Los Aprendizajes Fundamentales
Los aprendizajes fundamentales a nivel pais determina que los estudiantes deben ser capaces de:

Actuar e interactuar de manera auténoma para el bienestar. Esto supone que todos los estudiantes sean
auténomos, construyan y valoren su identidad, vivan su sexualidad de acuerdo con su proceso de desarrollo;
establezcan vinculos afectivos positivos, reconozcan y regulen sus emociones y comportamientos, cuiden de si
mismo y de otros; reflexionen sobre sus principios y el sentido de la vida, planteandose posibilidades continuas de
desarrollo y bienestar.

Emprender proyectos para alcanzar las metas buscadas. Esto supone que todos los estudiantes emprendan
proyectos de distinto tipo para satisfacer o resolver demandas, necesidades, aspiraciones o problemas de caracter
individual o social.

Ejercer de manera plena su ciudadania. Esto supone que todos los estudiantes Ejerzan su ciudadania de manera
plena como sujetos de derechos que se comprometen con la defensa de la institucionalidad democratica y con el
bien comun, conviviendo y participando democraticamente y con apertura intercultural; deliberan sobre asuntos
publicos y cumplen sus responsabilidades en la vida social con conciencia histérica y ambiental.

Comunicarse para el desarrollo personal y la convivencia. Esto supone que todos los estudiantes participan con
eficacia en practicas sociales interculturales mediante lenguas originarias, castellano e inglés para procesar y
construir experiencias, saberes, y creaciones estéticas.

Construir y usar la matematica en y para, la vida cotidiana, el trabajo, la ciencia y la tecnologia. Esto supone
que todos los estudiantes plantean y resuelven diversos problemas en situaciones de contexto real, matematico y/o
cientifico que implican la construccién y el uso de saberes matematicos, empleando diversas estrategias,
argumentando y valorando sus procedimientos y resultados.

Usar la ciencia y la tecnologia para mejorar la calidad de vida. Esto supone que todos los estudiantes
construyen y hacen uso de conocimientos cientificos y tecnolégicos para comprender y transformar la realidad
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respetando el equilibrio del ecosistema. Reflexionan criticamente sobre la ciencia y la tecnologia, sus métodos,
alcances e implicancias para tomar decisiones informadas y dar soluciones a los desafios en diversos contextos.

Expresarse con los lenguajes del arte y apreciar el arte en su diversidad de manifestaciones. Esto supone
que todos los estudiantes vivencien el arte al percibir, investigar y disfrutar las expresiones artistico culturales de su
contexto y de otras épocas y culturas, asi como al crear y expresarse en diversos lenguajes (musicales, visuales,
dramaticos, audiovisuales, danza, u otros). De este modo configuran su identidad personal, desarrollan su
sensibilidad y su pensamiento creativo, critico y holistico, conociendo y valorando la diversidad cultural y el
patrimonio.
Valorar y utilizar las posibilidades expresivas de su cuerpo en movimiento con autonomia, desarrollando un
estilo de vida activo y saludable a través del juego, la recreacion, la actividad fisica y el deporte en relacién
con los demas. Esto supone que todos los estudiantes son capaces de actuar reconociendo y valorando su cuerpo
como parte fundamental de su formacion integral, demostrando seguridad y conciencia de si mismo al explorar su
entorno y al realizar actividades recreativas, fisicas y deportivas. Afianza su personalidad, generando un estilo de
vida activo y saludable, adoptando valores de convivencia y respeto que permite desenvolverse en diferentes
situaciones y contextos sociales.
La concepcidn de aprendizaje destaca los siguientes rasgos:
o Proceso de construccion y reconstruccion cognitiva y afectiva que realiza el que aprende
o La significatividad del aprendizaje como proceso de integracién y organizacion de los nuevos
conocimientos con los saberes previos.
o Su cardcter funcional, en el sentido de que lo aprendido puede ser utilizado en diferentes situaciones
Desarrollo de aptitudes y la adquisicién de estrategias intelectuales
e Caracter interpersonal e interpersonal. Esto quiere decir que la llamada zona de desarrollo proximo o
aprendizaje potenciales se desenvuelvan con la intervencién de otras personas (docentes, compafieros de
aula u otros)
o Debe permitir que los estudiantes sean capaces de descubrir sus potencialidades y limitaciones en el
proceso de aprender, es decir ejercitar el proceso de meta cognicién.

4.1.2. La ensefianza
Las estrategias de ensefianza Son el conjunto de secuencias, momentos, fases o pasos, organizados en torno a
métodos y técnicas pedagogicas, que realiza el docente en la sesion de ensefianza y aprendizaje para promover
aprendizajes significativos.
En la perspectiva del nuevo enfoque pedagégico, la intervencion en el aula implica analizar la forma en que seremos
capaces de ensefiar a pensar a nuestros estudiantes.
Es decir, que sean capaces de poner en practica sus estrategias de aprendizaje.
Para ello, los profesores usaran técnicas, procedimientos y estrategias de ensefianza. Estas herramientas
organizaran el trabajo de los estudiantes, siguiendo una secuencia pertinente que les permita utilizar y aplicar la
informacién que les proporcionemos u obtengan de su entorno
La concepcién de ensefianza destaca los siguientes rasgos:
e |a intervencion intencionada de comunicacién compartida que realiza el educador para potenciar las
operaciones y capacidades del alumno en su aprendizaje.
o Actividad dirigida a generar una interaccion dialégica con los estudiantes.
e Rol docente como generador de un clima efectivo que sea capaz de compartir, fundamentar y facilitar la
comunicacion entre el conocimiento y el alumno.
e Dar a los estudiantes oportunidades para el desenvolvimiento de las relaciones interpersonales y el acceso
a las manifestaciones culturales en relacion con su entorno social.

4.1.3. Estrategias metodoldgicas

Son procedimientos que organizan de manera secuencial los criterios y decisiones de la accién didactica en el aula-
taller o campo, el rol que juegan los estudiantes y profesores, la utilizacion de medios y recursos, tipo de
actividades, la organizacion de los tiempos, los agrupamientos, la secuenciacion, tipo de tareas, entre otros
aspectos.

Es importante aclarar que la efectividad de las estrategias de trabajo propuestas dependeré del sello personal que
cada profesor le otorgue.
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Las estrategias de ensefianza

Son el conjunto de secuencias, momentos, fases o pasos, organizados en torno a métodos y técnicas pedagogicas,
que realiza el docente en la sesion de ensefianza y aprendizaje para promover aprendizajes significativos.

En la perspectiva del nuevo enfoque pedagdgico, la intervencion en el aula implica analizar la forma en que seremos
capaces de ensefiar a pensar a nuestros estudiantes.

Es decir, que sean capaces de poner en practica sus estrategias de aprendizaje.

Para ello, los profesores usarén técnicas, procedimientos y estrategias de ensefianza. Estas herramientas
organizaran el trabajo de los estudiantes, siguiendo una secuencia pertinente que les permita utilizar y aplicar la
informacién que les proporcionemos u obtengan de su entorno

4.1.4. Programacion de la actividad de aprendizaje

La planificacion de las actividades se plasma en un documento técnico-pedagégico llamado Ficha de Actividad, que
se desprende de la unidad didactica y los elementos que lo constituiran. Con la finalidad de ejemplificar la
programacion de una sesién de aprendizaje explicaremos:

4.1.4.1. Ficha de Actividad

Es un documento técnico pedagogico en el cual la actividad de aprendizaje se desprende de la unidad didactica.
Esta referida a una capacidad o capacidades del modulo, organizado y planificado por el profesor en el marco de su
autonomia pedagogica, manteniendo la unidad de criterios de la institucion. Es decir, no existen formatos rigidos
para su programacion y ejecucién; sin embargo, se sugiere un modelo que guie al docente.

5. ORIENTACIONES PARA LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

En el desarrollo del médulo formativo, el profesor debe programar las acciones de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, que tiene por finalidad complementar y consolidar la formacién modular adquirida en el
desarrollo del médulo, asi como ejercitar el desempefio del estudiante en una situacion real de trabajo para
integrarse al ambito laboral.

Al finalizar la formacion especifica y empleabilidad del modulo, el estudiante debera haber adquirido los
conocimientos, habilidades y técnicas necesarias de las capacidades del médulo como:

* Interpretar y comprobar la informacion técnica en los procesos de produccion y/o prestacion de servicios.

* Preparar la maquinaria, materias primas y los elementos intercambiables que intervienen en la produccién y/o
prestacion de servicios.

+ Conducir la maquina, obtener primeras pruebas y muestras para corregir defectos, anotando las anomalias.

* Proponer posibles mejoras en los procedimientos y modos operativos que emplea en el desarrollo de su trabajo.

+ Poseer una visién de conjunto y coordinada de las fases del proceso productivo y/o prestacion de servicios en el
que esta involucrado.

+ Adaptarse al puesto de trabajo y nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los cambios
productivos.

+ Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado, colaborar en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetar el trabajo de los demas, participar activamente en la
organizacion y desarrollo de tareas colectivas, cooperar en la superacion de las dificultades que se presenten, con
una actitud tolerante hacia las ideas de sus comparieros varones y mujeres.

En la ficha final de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, el profesor debera introducir criterios de
la capacidad técnica, organizacion y ejecucion de la practica y las actitudes o habilidades sociales.

En los indicadores de la capacidad técnica, conocimiento e interpretacién, asimilaciéon y seguimiento de las
instrucciones para lograr un producto o servicio de calidad, se propone indicadores de habilidad que se han
establecido observando los pasos que debe seguir el estudiante una vez recibidas las instrucciones de trabajo.

Para el seguimiento de la ejecucion de la practica, se consideran indicadores de organizacion del trabajo,
organizacion de espacios o areas de trabajo, oportunidad en el uso de equipos y herramientas y observar las
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normas de seguridad, orden e higiene de los procesos productivos o de servicios, que garanticen el resultado
eficiente del trabajo.

Las actitudes o habilidades sociales se reportan a través de indicadores que reflejan la actitud del estudiante ante
el trabajo, la capacidad de trabajar en equipo, reconocer y respetar las habilidades y propuestas de sus pares, en
situaciones inducidas por el tutor o por iniciativa propia: la responsabilidad sobre los equipos y herramientas a su
cargo, el cumplimiento de horarios, asistencia v, finalmente, su capacidad de liderazgo a través de emprendimientos
y conductas proactivas que reflejen una actitud positiva y de interés ante el trabajo y su préactica.

5.1 EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Es un componente del médulo ocupacional a cargo del profesor del médulo y que deben realizar los estudiantes de
Educacion Técnico-Productiva como parte de su formacién modular. Es requisito imprescindible para obtener la
certificacion del médulo.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan en el mismo CETPRO y/o talleres,
centros de produccion y otros.

Para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en el CETPRO, el profesor debe
elaborar un plan de trabajo utilizando el esquema de proyectos productivos. Estos deben estar dirigidos a la
consolidacién de capacidades terminales logradas en la formacion especifica del madulo.

Los pasos considerados en la planificacion de los proyectos productivos deben ser realizados conjuntamente con los
estudiantes, desde el estudio de mercado hasta la comercializacion y evaluaciéon del proyecto. Sélo asi se
garantizara la formacidn de los recursos humanos para las exigencias que prevé el mercado laboral. Las ganancias
obtenidas de los proyectos productivos, permitiran que el CETPRO realice el mantenimiento del equipo utilizado
durante el proyecto.

5.2 Objetivos

+ Consolidar las capacidades adquiridas por los adolescentes, jovenes y adultos en la institucion educativa,
mediante el conocimiento de los procesos productivos reales.

+ Conocer y participar en una organizacion tipo empresarial, en la que los estudiantes realicen actividades formativo-
productivas propias del médulo.

* Lograr el desarrollo personal y su integracion al equipo de trabajo. De este modo se favorece la insercion laboral
de los jovenes que van a ser certificados.

5.3 Duracion

La duracién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo asciende aproximadamente a 96 horas
del total de horas del moédulo ocupacional en el nivel Técnico y 192 horas aproximadamente en el nivel auxiliar
técnico.

5.4 Caracteristicas

+ Es obligatoria y requisito para la obtencién del certificado.

* Se desarrolla en el CETPRO y/o sector productivo.

+ Se debe programar previamente.

« Implica la realizacion de actividades productivas en el CETPRO.

+ Si las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realizan en el sector productivo, los estudiantes
estaran orientados por el profesor del CETPRO vy el tutor designado por el centro productivo.

5.5 Organizacion
La organizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo estd a cargo del profesor
responsable del mddulo ocupacional como parte de su carga lectiva.

5.5.1 Para la organizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en el mismo
CETPRO, el profesor debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
» Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo consisten en la realizacion de actividades
productivas y/o prestacion de servicios propias del médulo.
* Identificar las capacidades del modulo por reforzar y/o consolidar.
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» Elaborar el plan de trabajo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

» Silas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se van a realizar en el mismo CETPRO, se
formulara el plan de trabajo mediante la metodologia de proyectos productivos y las siguientes acciones:
investigacion de mercado, disefio del producto (si es producciéon de bienes), planificacion del proyecto,
ejecucion del proyecto, comercializacidn y evaluacion. Estas acciones deben ser realizadas por el profesor
y los estudiantes.

» Para el registro de asistencia de los estudiantes a las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, el profesor debe elaborar una ficha de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

» La caracteristica mas relevante de estas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo es que
debe simular un @mbito productivo real, donde los estudiantes puedan observar y disefiar actividades y
funciones propias del puesto de trabajo y conocer la organizaciéon de los procesos productivos o de
Sservicios.

» Se formula una ficha de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo con los criterios de logro
de la capacidad técnica, organizacion y ejecucion de la practica, actitudes o habilidades sociales, que
evidencian si el estudiante ha alcanzado la competencia que se le pide (ver Anexo N° 1). Se busca marcar
pautas sobre la consolidacion de las capacidades de la formacion especifica y empleabilidad.

5.5.2 Para la organizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en el sector
productivo, el profesor debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

+ EI CETPRO debe establecer un convenio de colaboracion con empresas de sectores productivos de su entorno, en
el que ambas partes se comprometan a compartir responsabilidades para el seguimiento y acompafiamiento de los
estudiantes.

+ Las caracteristicas mas singulares de este “convenio de colaboracién” son:

- No implica relacién laboral de los estudiantes con la empresa.

- Se podra rescindir o suspender el convenio 0 suspender su vigencia a peticidén de cualquiera de las partes.

* Acordar el programa que contemple las actividades que realizaran los estudiantes en el sector productivo.

+ El profesor debe elaborar la ficha de seguimiento para registrar el desempefio del estudiante durante las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

+ Designar un tutor de la empresa y un profesor de la institucion educativa para orientar y asesorar a los estudiantes.
El contenido de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo consiste en la realizacion de actividades
productivas propias del médulo ocupacional.

* La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un ambito productivo real (la empresa),
donde los estudiantes pueden observar y desempefiar las actividades y funciones propias del puesto de trabajo y
conocer la organizacién de los procesos productivos o de servicios y las relaciones laborales.

5.6 Los informes

Son los documentos que describen el progreso o resultado de los estudiantes en las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo. En ellos se realizan comentarios explicativos de las anotaciones sintéticas formuladas
en las hojas del estudiante o en las fichas de seguimiento. Pueden estar, incluso, incorporados como anexos a los
documentos anteriores.

Un informe brinda la informacion oportuna que sirve de juicio para juzgar y proponer modificaciones en la ejecucion
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
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5. PERFILES EDUCATIVOS

i. Del director
DIMENSIONES PERFIL IDEAL
* Ser un lider y promotor dentro y fuera de la Institucion. el cual le permita
obtener logros y beneficios.
» Demostrar honradez, respeto, puntualidad y justicia en las acciones
tomadas.
PERSONAL * Practica en la toma de decisiones oportunas con acierto en la
administracion.
» Propiciar un clima de armonia y confianza el respeto, la unidad y las buenas
relaciones.
»  Practicar modelo de buenos valores.
»  Conocimiento amplio en la Administracion Publica.
» Asume y dirige con profesionalismo, ética y vocacion de servicio la direccion
de la Institucién.
»  Cumple con la Politica Educativa segun el PEI de la Institucion.
PROFESIONAL » Se Preocupa por la capacitacion de sus docentes segun los avances

educativos del mundo actual.
Tiene que ser constante en el aspecto educativo evaluando a los profesores
para observar el nivel de los alumnos.

ii. Del Profesor

DIMENSIONES

PERFIL IDEAL

PERSONAL .

Demuestra responsabilidad, puntualidad, lealtad y cumplimiento en sus
funciones.

Se considera ejemplo para que imiten los educandos.

Participa activamente en celebraciones de tipo, cultural, social, artistica,
religiosas, deportiva.

Practica buenas relaciones entre los agentes de la educacién.

Poseer y demostrar flexibilidad, autoestima y tener confianza en si mismo.
Deben de ser promotores en la comunidad para apoyar en los aspectos mas
importantes y obtener un resultado favorable para todos.

PROFESIONAL

Deben de estar preparados para afrontar cualquier reto en el campo
educativo.

Cumple con profesionalismo su trabajo

Demostrar su capacidad y experiencia al momento de trabajar con los
participantes para que obtengan un buen nivel.

Se considera un orientador, guia, facilitador en el proceso de ensefianza —
aprendizaje del participante.

Incentiva y forma lider con proyeccién a la comunidad.

Poseer y demostrar autoestima alta con creatividad y confianza en si mismo.
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iii. Del Participante

DIMENSIONES PERFIL IDEAL

Practica valores morales éticos, estéticos, fisica y espiritualmente.
Demuestra orden, higiene, puntualidad, responsabilidad y buena conducta.
Reconoce y valora las manifestaciones culturales de su localidad, region y pais.
Se identifica con su Institucion Educativa participando en las diferentes
actividades.
PERSONAL e Practica buenas relaciones humanas entre comparieros, docentes y padres de
familia.
e Los participantes deben demostrar una actitud positiva ante los retos que se
presentan dentro de su ensefianza.

o Posee una solida formacion, académica cientifica, tecnolégica y humanista.

e Considerarse exigentes con el profesor y trabajar de buena manera para que
alcance un nivel que les permita competir con los demas.

e Posee habitos de estudio e investigacidn.

COGNITIVA o Desarrolle sus potencialidades cognitivas, afectivas y psicomotoras.
e Deben de desarrollar sus capacidades a través de la competencia y mejorar
cada dia més.

Ser competitivo en diversas disciplinas deportivas y culturales.
Participar con seguridad y confianza en sus acciones y actividades.
Practica y valora diversas danzas local, regional y nacional.

PSICOMOTRIZ

iv. De los Padres de Familia

DIMENSIONES PERFIL IDEAL

e Conocer y practicar sus deberes y obligaciones estipulados en el Reglamento
PERSONAL SOCIAL Y Interno de la Institucion.

AFECTIVA e Practica el respeto, la puntualidad, la responsabilidad y honradez.

Se preocupa por la buena conservacion y equipamiento de la infraestructura y
mobiliario.

Formar una junta directiva el cual les permita trabajar con la directora y
profesores de una forma mas organizada.

Apoya en gestiones en beneficio de la Institucion Educativa.

e Participa de las actividades que se realizan en la institucién para llegar a tener

PARTICIPACION una buena interrelacion social.
Apoya en la implementacion y adquisicién de talleres curriculares y ambientes para
eventos.
PROCESO DE e Hacen un seguimiento académico a sus hijos el cual les permita conocer en que
APRENDIZAJE DE situacion se encuentran en su formacién académica.
SUS HIJOS e Ayuda y orienta en cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus hijos.

v. De La Comunidad

DIMENSIONES PERFIL IDEAL

e Brinda el apoyo necesario para promocionar los servicios que ofrece la
institucion.

e Realizar proyectos que permitan desarrollarse y beneficiar a todos los que
la conforman.

SOCIAL Y FORMATIVO | ¢ Trabajar de manera mancomunada con la institucion para realizar

capacitaciones que contribuyan en el desarrollo del aspecto educativo.
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OPERACIONALIZACION DEL CURRICULO (PROCESO DE DIVERSIFICACION)
b. Aspectos de la Problematica
En toda institucion educativa siempre encontramos problemas en el campo del aprendizaje lo cual no conlleva a una

buena formacion para los alumnos, en el siguiente cuadro mencionamos las causas principales por el cual existe es
te problema y las alternativas de solucion que se deben de tomar para cambiar nuestra realidad educativa.

Causas Posibles formas de solucion
Poca participacion y desinterés por parte de los | Conocer y aplicar las estrategias de aprendizaje.
participantes Planificar y organizar talleres de fines de semana en
Aprendizajes no significativos. donde los alumnos puedan recuperar y fortalecer los
Desconocimiento de estrategias de aprendizaje. temas tratados en horas de clase
Alumnos que desempefian otras actividades fuera de
la institucidn

Es por ello que es necesario conocer los problemas del entorno que afrontan los alumnos y plantearlos en términos
de problemética educativa identificando las carencias y las necesidades de aprendizaje de los alumnos y los
profesores deben identificar y dar prioridad a estos problemas y/o necesidades de aprendizaje.

c. Determinacion de los Contenidos Transversales
Temas que surgen de los problemas de gran dimensién que afectan actualmente a la sociedad peruana y que
necesitan atencion prioritaria.
Los alumnos deben conocer estos problemas, sepan la importancia y forman su opinién y desarrollen actividades y
actitudes para contribuir a su sociedad, los problemas son los siguientes:
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6.

PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Vi.

Fundamentacion de los programas de estudio

En nuestra institucién cada una de los programas de estudio tiene objetivos especificos el cual
permita al participante aprender los conocimientos necesarios para poder competir en el mercado
laboral y esto lo va a lograr a través de la aplicacion del conocimiento tedrico en la parte practica y con
ello alcanzar desarrollar sus capacidades. Es por ello que cada una de nuestras especialidades cuenta
con los materiales y la infraestructura adecuada y necesaria para obtener estos resultados.

Orientaciones Metodoldgicas de los programas de estudio

Se da de acuerdo a la programacién curricular de cada especialidad, es decir se tiene en cuenta el
método activo que se aplica en general para todas las areas. Ademas, se profundiza la parte practica
para que el alumno pueda desarrollar sus capacidades, habilidades y destrezas lo cual le permitan
aprender con facilidad

Organizacion del espacio

Se toma en consideracion el tamafio del ambiente para realizar la organizacion respectiva y llevar a
cabo el desarrollo de las actividades académicas ubicando los materiales correspondientes para
trabajar con comodidad y facilidades que permitan un aprendizaje éptimo.

Organizacion del Tiempo
Se aplica regulacién del tiempo para desarrollar las actividades tedrico —practicos y ademas para aplicar
los conocimientos en cada uno de los médulos que se dictan por especialidad.

Organizacion de los alumnos, equipos de trabajo, criterios Estrategias.

Al trabajar con el método activo se organiza a los alumnos para trabajar en forma grupal los temas
correspondientes al modulo que se esta desarrollando, los equipos de trabajo se ubican dentro del
ambiente de clase en una posicién adecuada para trabajar sin dificultad alguna y se aplica criterios de
seguridad y forma de trabajo del equipd 0 maquinaria que se esta usando y ademas se hace uso de las
estrategias de adaptacion y manejo teniendo en cuenta los conocimientos previos para poder cumplir
los objetivos planteados en cada uno de los modulos que se vana a desarrollar.

Materiales Educativos. criterios de seleccién, organizacion y uso.

Los materiales educativos son seleccionados tomando criterios muy importantes como por ejemplo
facilidad de uso textura y el costo lo cual va a permitir a los participantes de cualquier especialidad
poder adquirirlos para trabajar, ademas se organiza de acuerdo al tema que se esta tratando en clase
para trabajar de la mejor manera y darle un uso adecuado para lograr el objetivo planteado.
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1.

PLAN DE ACCION TUTORIAS

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a la adquisicion de técnicas y habitos que permitan el normal desenvolvimiento académico del
participante, asi como el desarrollo de sus capacidades destrezas y habilidades para el mejor
aprovechamiento de las oportunidades educativas y laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Promover en el participante el maximo de su rendimiento, poniendo a su alcance métodos, técnicas e
instrumentos para que realice un buen desarrollo de sus capacidades
v" Promover la aceptacion y la practica de los valores cristianos y morales.

ORIENTACION:
Brindar el acompafiamiento y la orientacion al estudiante a lo largo de su formacién educativa.

Orientar al estudiante como seres individuales y como grupo; es decir, es el proceso de desarrollo personal
de los estudiantes, tanto en lo afectivo como en lo académico. Obteniendo un trabajo mediante la relacién
docente - estudiante.

Mantener con sus estudiantes una relacién de soporte y respeto, de modo que se convierta en un referente
confiable para ellos. Y ese vinculo entre tutor y estudiante, fomentara y motivara el desarrollo personal.

Lograr en todo momento actitudes positivas en el proceso de aprendizaje.

El servicio de Tutoria procurara que los estudiantes, en un ambiente de confianza, sean escuchados,
atendidos y orientados en los diferentes aspectos de su vida personal, mediante la promocién de espacios de
interaccién social y de comunicacién personalizada.

El docente impulsarad el desarrollo afectivo y la orientacién promoviendo una educacion en valores,

consensuada desde los documentos de gestion institucional, garantizando un vinculo permanente del servicio
de tutoria con las demas instancias.
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8. EVALUACION.
a. Técnicas, instrumentos y procedimientos adoptados para la evaluacién

El equipo de trabajo que realiza la evaluacién del PCC como medio de evaluacién considera a los registros
auxiliares y oficiales de asistencia, evaluacion al docente, actas de evaluacion, etc.

Basandose también en instrumentos de evaluacion como AFECTIVAS: evaluando las actitudes, valores,
intereses y normas con criterios pre-determinados y evitando la subjetividad, por ultimo, formulando
indicadores que permitan observar lo que los participantes hacen; y, como COGNOSCITIVAS: evaluando el
porcentaje de conocimiento tedrico y practico, mediante un proceso de aprendizaje que el participante
desarrolle dentro del proceso de aprendizaje.

b. Evaluacion PCI (del documento y de la practica).
La evaluacion del PCI lo lleva a cabo un EQUIPO DE TRABAJO, realizandolo en forma trimestralmente,
semestralmente y en forma anual o al final del afio. Evaluando segun criterios de: funcionalidad, estructura,
correccidn de errores y otros.  Se elabora un cuadro donde se puede visualizar los criterios e indicadores de
Programacion, Ejecucion etc. del PCIl. También evaluando la Asistencia, Puntualidad y Participacion tanto
interna (capacitacién, actividades de aniversario, desfile, uniforme, etc.) como externa (deporte, danzas, etc.)

c¢. De laProgramacién Curricular Modular:
A continuacién, ponemos a disposicion la Programacién Curricular Modular de las diferentes familias para
poder visualizar, las unidades de competencias, las capacidades de cada médulo y los contenidos basicos.
De acuerdo a lo establecido y solicitado por las instancias superiores a esta institucion, los planes son los
siguientes por familias:
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ANEXO

CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

El CETPRO SAN JOSE OBRERO, esta destinada a formar las competencias de personas
que buscan una insercién en el mercado laboral, incluidas las personas en situacion de
vulnerabilidad por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, condicion de
discapacidad, talento y superdotacién, edad, género, riesgo social o de cualquier otra indole.
Asimismo, es considerada como una modalidad educativa articuladora del sistema educativo:
orientada a la adquisicion de competencias laborales y de emprendimiento, en una
perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades
productivas a nivel local y regional.

Caracterizacion interna:

e Eficiencia terminal. Sélo el 10% de estudiantes saca el titulo Técnico o Auxiliar
técnico.

e Aprobacion y reprobacién: se tiene un aproximado de 90% de estudiantes que han
aprobado todas las unidades didacticas y el 10 % de estudiantes han desaprobado
las unidades didacticas.

¢ Inclusion: el CETPRO incluye a estudiantes con necesidades educativas especiales.
e Matricula, En el afio 2024 se ha matriculado a un total de 112 estudiantes.

e Desercion o abandono escolar: durante el primer semestre del presente afio hubo una
desercién del 10% de estudiantes.

e Barreras para el aprendizaje, entre las barreras se puede mencionar el aspecto
econdmico de los estudiantes, pues no pueden comprar los materiales que se
solicitan en los programas de estudio.

e Formacion continua de docentes: Los docentes no tiene acceso a becas, a
capacitaciones sobre emprendedores, generalmente el Ministerio de Educacion da
muy poca asistencia técnica a los docentes sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje, evaluacién formativa, retroalimentacion, entre otros

e Equipamiento de los programas de estudio, estos nos cuentas con todas las
maquinarias, equipos, materiales necesarios para poder realizar producciones a gran
escala. Los servicios sanitarios estan deteriorados, el CETPRO no cuenta con
biblioteca, el CETPRO cuenta con sala de docentes, no hay laboratorios equipados
en los centros de computo, cuenta solo con un campo para recreacion y deportivas
en mal estado y no cuenta con un auditorio para los espacios culturales.

e Situaciones emocionales de estudiantes, EI CETPRO cuenta con estudiantes
practicantes en el area de psicologia, convenio que se ha realizado con la
Universidad Cesar Vallejo, en cuanto a la motivacion por culminar sus estudios tiene
dificultades economicas, se incluyen en el proceso de matricula a personas con
necesidades educativas especiales, el entorno familiar que generalmente tiene los
estudiantes son familias con padres separados, problemas de alcoholismo de parte
del padre, familias de extrema pobreza, violencia familiar y otros que interfieren en el
proceso de aprendizaje.

e Estilos de aprendizaje y habitos de estudiantes, los estudiantes que vienen al
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CETPRO, con diversos estilos de aprendizaje, sobre todo que vienen con diferentes
niveles de estudio, hay estudiantes con estudios de primaria, secundaria y superior,
no tiene habitos de estudio sobre todo no tienen una cultura de aprendizaje
autonomo.

Caracterizacion externa

Rutas de transporte, para llegar al CETPRO hay dos accesos uno que da acceso al
Callejon de Huaylas y el otro que da acceso a la ciudad de Huaraz.

Caracteristicas climaticas, el clima en Monterrey es templado de montafia tropical,
tenemos temporadas de lluvias desde setiembre hasta abril, intensificandose en los
meses de enero a abril, tenemos las heladas generalmente inician en junio y
terminan en agosto.

Actividades productivas, se dedican a la agricultura, crianza de animales entre otros.

Estado de servicio del plantel agua luz e internet, el CETPRO cuenta con los servicios
basicos de agua, desagle, energia eléctrica, e internet.

Costumbres, festividades, contamos con festividades civico militares, ferias
gastrondmicas, viajes organizados, conciertos, presentaciones culturas etc.

Contamos con estudiantes que vienen desde el Callejon de Huaylas como Yungar,
Jangas y alrededores de monterrey, ademas estudiantes de la ciudad de Huaraz.

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DEL CETPRO SAN JOSE OBRERO

Las caracteristicas d ellos estudiantes matriculados en la modalidad se han relacionado con
el perfil de egreso con la finalidad de que se identifiquen los aspectos que necesiten
fortalecer para una formacién integral de los estudiantes.

Son personas que tiene diferentes motivaciones por el estudio, estas motivaciones les
permiten ser constantes y demandar aprendizajes significativos, Utiles para su vida,
pues lo que aprenden esta relacionado con lo que hacen, con su trabajo, con sus
deseos o aspiraciones educativas y laborales.

Son personas que a partir de sus interacciones con su entorno familiar, sociocultural y
ambiental han construido su identidad, la misma que puede verse enriquecida a partir
de las relaciones que establecen, como también pueden ahondar en problemas de
marginacion, discriminacion y pérdida de sentido de valor de sus raices historico
culturales. En ese sentido es importante reforzar el autoconcepto y la autoestima de
nuestros estudiantes para que establezcan vinculos saludables que les permita
seqguir desenvolviéndose con autonomia, asumir sus derechos y cumplir sus deberes.

Actuan y participan activamente en la sociedad, trabajan y participan en la vida en
sociedad, el 67% segun el censo escolar 2019, manifiestan ser jefe de hogar y
asume responsabilidad que este rol demanda.

Poseen saberes y experiencias desarrolladas a partir de la interaccién con las
personas y su entorno, nuestros estudiantes traen a los espacios educativos muchos
saberes a partir del cual construyen nuevos conocimientos.

Se comunican en castellano y en una lengua originaria (quechua central), tiene
desarrolladas sus competencias comunicativas, sobre todo la oral.
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e Son personas que utilizan el calculo matematico en diversas situaciones personales o
laborales de su vida, han desarrollado sus propias estrategias mentales de célculo
para resolver problemas que se les han presentado.

Son gestores de su propia economia, se encuentran desarrollandose en el ambito
laboral ya sea desde el autoempleo, el subempleo, empleos informales, actividades
economicas (ganaderia, agriculturas, otros)

Participa del mundo digital y/o tecnoldgico, va creciendo el porcentaje de estudiantes
de nuestra modalidad que participan y se relacionan en redes sociales y
comunidades virtuales.

Son personas que requiere desarrollar procesos autbnomos de aprendizaje, dado que
los estudiantes tienen que combinar el trabajo con el estudio.

Comprenden y aprecian la dimension espiritual y religiosa en la vida, los estudiantes
viven de modos diversos su dimension espiritual, esto les permite reflexionar sobre el
sentido de su vida. Su existencia, la trascendencia y los deseos de vivir en un mundo
justo, solidario y fraterno.
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3. FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR
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4. COCINA

DEHOHIHACIOH DE
LA INSTITUCION

r
DEHOHIHACIOH
DEL FROGRAMA DE
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DESCRIFCION DELA
COHFETENCGIA

n CAFACIDADES n

SETZAT

TECHICO

FREZEMCIAL

UHIDAD ﬂ
DIDECTICA

oL

ACADEHIRS

P(1

ir.rolo do pra

UCH 1 Orqanizar lor inrumor, materia prima e implemenkar do cocina Manipulazign de | 2
aplizardolar BFM. alimerntar
UC1 CZEFectuarla limpiczay derinfesciinde lorinrumar yequipar de <zing | Uniformer, bateriar r : N
bajnlar narmar de BEPM. squipar 4ol cocing
2 UCH CEUkilizar larinqredicnber ¢ inrumar idénearregdnlor procedimicnkar 4o Fre clabarazidn 4e | N
= laficha thenica. alimentar
- U134 Almacenamateriar primar, inrumar ¥ materialos, aplizanda lor Ficcop<itiny
3 procodimicontar creablecidor prirtemar digitaler ¥ manualer o inventario almazenamicnto de 1 H
a reqinlar requerimicntar derervizior gartrondmizar. inrumar
2 UGCH CF Ordena lor produstar intermedior, inrumar, cquipar ¢ utensilion, 4e Flanifizazitn de 12
] azucrdn fon rur carasterirtizar arqanelbpticar, al procern de clabarazidn produzzitn 1 z
= qartrandmicay alar narmativar e higiene einocuidad. qartranémica
i
=
>= CE1C1 G dear, opinigner, v hechar on _
o ; P . Camunizasibnparacl
g armaaral enrituacioner relazionadar aru entarno perranal y proforional. y p )
E CE1 GE O i ar, mpinioner, r ¥ hochar on erarralio peranal 1 z
= : oo > - - Comunicasitn paracl
i Farma ererita on rikuaziones relazionadar aru enkorno rozial, cduzakive y N
= Labaral. derarralloproferional
& abaral.
-
il
[=]
= UG G6 Aplizar khenicar 4o zartor on alimentar deoriqen weqetal, aplicandn .
o] L . L . Thenicar 4o carter n 1
=) lar normar de higiene, hasisndowrn oficionte de lor inrumar.
i-'.,".; UGt C7 Aplizar mikedar do cmssidn 4o dirkintar slimentar, e acusrda al Mirodar de cac cidn " '
B rirtemapraductiva, aplizanda lar narmar 4o lar EFM.
)
fal UG G5 Elaborar produstar qartronmizor frior ¢ calionker, utilizando la ficha
o~ thniza v aplizandn lar normar 4o lar BFM, haciendn urn ofiziente o lor | Fandarpralrar madrer n 1
5 inrumar y dirpanicnda e lar dore char de farma rerpaneable.
=l
-4 CE2 C1Mtilizar aplizasianer r herramiontar infarmdticar de lar TIG do manera Aplicazianes de
z rerpanrable ¥ thenica, GEZ G2 Ukilizarraftuare enla realizacidnde tarcar herramicntar n z
= requorimientar vinuladar aru programa de ertudinr. informsticar
3
E
Taller del
Experienciar farmativer sn sitwacinnes reales de trakain (EFSRT) Programa: T
“COCINA™
UGz ¢ Manipular lor inrumer o inaredientor reqdn la necoridad para ol Hirtariadela " ' N
procero zulinarinnovoanding. qartranomia Feruana
UCZ G2 Elabarar platilar r recetar culinariar de la zana carta conrideranda ol Ficcotar 4o lareqidn " 2
procern adecuadoreqin orrorponda. zorta
UGE CF Elabarar platillar ¢ recotar culinariar do lazana rierra conridoranda Ficzotar dolarcqidn " :
lar inqredienter 4o la zona. ricrra
UCZCd Elabaorar platillar ¥ rezetar culinariar de lazonarelva de azuerdazon Ficzetar de lareqitin " R
lar erpecificacianer ¥ <riteriar. relva
x
E -
2 B CEZ C1 Ukilizar mekndolngiar para identificar oportunidader 4o noqozin
z g = tamandaen suenta el pragrama de ertudior ¥ lar necoridader del slienke, CEZ
= - E C2Farmular planer de neqsininnavadaras vinsulador al proarama 4e ertudio Flan de Heqaziar m z
E § - zonriderando un procern metodaldaica que aenere valar, rea rortenible ¥
z B prororus ol ambisnte.
B §
= 2
w
2 UGE G5 Optimizar lar diferenter ingrodientor o inrumar teniendn on susnealar Gartronamia
P i . C " 1 kS
z erpesificazioner delaclabarasitin ¢l plata, inkernazional
o
9 UEZ C& Froparar lar cquipar do la cacing mis lor inrumar o inarediontes [ ort " ' :
= zonriderandn lar normar vigentor 4o lar EFM, anaderiay parkeleria
3 UGz 07 Efectuar lar bhenicar del bartender baio lar BPM y carrects Casholery bekidar " N N
= manipulazitin de lor inrumar.
= UCZ 08 EFechuar el derarralla de lar thnizar 4o emplatada e azuerdn altipn .
! Dezorazitn v emplatadn " 1 H
L5 4 precenkazidn,
2 =
= " . . . . N
o k3 CE4 €1 Practicar lar relacionos interperronaler demacrdticar tenionda on
2 cuenta lor principior 3 walorer Gticor, la diqnidad de lar perronar, la
E i convivensiaracialy s gortifin ofostiva do lar conflictar snru contestorosial | —_— " ' s
v laboral. CE4 CZ Fromower una culbura Gkiza, kranrparenks v de amporkamicnto Etica
= antizarrupsin enru sankesta sasial y labaral famentanda elbicn comdn, 12
E & diverridad yla digridad de lar perronar.
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